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1. DEFINICOES E OBJETIVOS

A presente Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica, por vezes referida
neste documento como PRSAC, tem por objetivo estabelecer a estrutura de gerenciamento
do risco social, ambiental e climatico, da Sisprime do Brasil, e suas diretrizes e
responsabilidades adotadas para gestdo destes riscos, nos termos da Resolu¢do CMN n.
4.945, de 15/09/2021, publicada pelo Banco Central do Brasil.

A Sisprime do Brasil, por sua natureza, desempenha um papel social relevante nas
comunidades em que esté inserida. Com base nos principios do cooperativismo e
nas diretrizes que norteiam o Manual de Governanca Corporativa, 0 Cadigo de Etica
e a Politica Anticorrupcao e Suborno, é possivel observar a atencado constante as
acOes de natureza social, natureza ambiental e natureza climéatica.

Parte das politicas e préticas definidas nestes documentos contempla a conciliagao
dos interesses econdmicos da Cooperativa com o0s valores humanos, sociais,
ambientais e climaticos.

1.1. Risco Social

Em consonancia com a Resolucdo CMN n. 4.943 de 15/09/2021, define-se o Risco
Social como a possibilidade de ocorréncia de perdas para a instituicdo ocasionadas
por eventos associados a violacdo de direitos e garantias fundamentais ou a atos
lesivos a interesse comum.

Sendo o interesse comum, aquele associado a um grupo de pessoas ligadas juridica
ou factualmente pela mesma causa ou circunstancia, quando néo relacionada a
definicdo de risco ambiental, de risco climéatico de transicdo ou de risco climatico
fisico.

Sédo considerados como exemplos de eventos de Risco Social a ocorréncia ou,
conforme o caso, os indicios da ocorréncia de:

a) ato de asseédio, de discriminacdo ou de preconceito com base em atributos
pessoais, tais como etnia, raca, cor, condicdo socioecondémica, situacéo
familiar, nacionalidade, idade, sexo, orientacdo sexual, identidade de género,
religido, crenca, deficiéncia, condicdo genética ou de saude e posicionamento
ideoldgico ou politico;
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b) pratica relacionada ao trabalho em condicfes analogas a escravidao;

c) exploracao irregular, ilegal ou criminosa do trabalho infantil,

d) pratica relacionada ao trafico de pessoas, a exploracdo sexual ou ao proveito
criminoso da prostituicéo;

e) ndo observancia da legislacdo previdenciaria ou trabalhista, incluindo a
legislacdo referente a salde e seguranca do trabalho, sem prejuizo do
disposto no art.

f) ato irregular, ilegal ou criminoso que impacte negativamente povos ou
comunidades tradicionais, entre eles indigenas e quilombolas, incluindo a
invasdo ou a exploracao irregular, ilegal ou criminosa de suas terras;

g) ato lesivo ao patrimdnio publico, ao patrimonio histérico, ao patrimdnio cultural
ou a ordem urbanistica;

h) pratica irregular, ilegal ou criminosa associada a alimentos ou a produtos
potencialmente danosos a sociedade, sujeitos a legislacdo ou
regulamentacdo especifica, entre eles agrotoxicos, substancias capazes de
causar dependéncia, materiais nucleares ou radioativos, armas de fogo e
municoes;

i) exploracao irregular, ilegal ou criminosa dos recursos naturais, relativamente
a violacdo de direito ou de garantia fundamental ou a ato lesivo a interesse
comum, entre eles recursos hidricos, florestais, energéticos e minerais;

J) tratamento irregular, ilegal ou criminoso de dados pessoais;

k) desastre ambiental resultante de intervencdo humana, relativamente a
violacdo de direito ou de garantia fundamental ou a ato lesivo a interesse
comum, incluindo rompimento de barragem, acidente nuclear ou
derramamento de produtos quimicos ou residuos nas aguas;

l) alteracdo em legislacdo, em regulamentacdo ou na atuacdo de instancias
governamentais, associada a direito ou garantia fundamental ou a interesse
comum, que impacte negativamente a instituicéo; e

m) ato ou atividade que, apesar de regular, legal e ndo criminoso, impacte
negativamente a reputacdo da cooperativa, por ser considerado lesivo a
interesse comum.

1.2. Risco Ambiental

Seguindo em conformidade com a Resolugdo CMN n. 4.943 de 15/09/2021, o Risco
Ambiental é definido como a possibilidade de ocorréncia de perdas para a instituicdo
ocasionadas por eventos associados a degradacdo do meio ambiente, incluindo o
USO excessivo de recursos naturais.
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Séo considerados exemplos de eventos de Risco Ambiental a ocorréncia ou,
conforme o caso, os indicios da ocorréncia de:

a) conduta ou atividade irregular, ilegal ou criminosa contra a fauna ou a flora,
incluindo desmatamento, provocacdo de incéndio em mata ou floresta,
degradacdo de biomas ou da biodiversidade e préatica associada a trafico,
crueldade, abuso ou maus-tratos contra animais;

b) poluicdo irregular, ilegal ou criminosa do ar, das aguas ou do solo;

c) exploracao irregular, ilegal ou criminosa dos recursos naturais, relativamente
a degradacdo do meio ambiente, entre eles recursos hidricos, florestais,
energéticos e minerais, incluindo, quando aplicavel, a implantacdo e o
desmonte das respectivas instalacoes;

d) descumprimento de condicionantes do licenciamento ambiental,

e) desastre ambiental resultante de intervencdo humana, relativamente a
degradacdo do meio ambiente, incluindo rompimento de barragem, acidente
nuclear ou derramamento de produtos quimicos ou residuos no solo ou nas
aguas;

f) alteracdo em legislacdo, em regulamentacdo ou na atuacdo de instancias
governamentais, em decorréncia de degradacdo do meio ambiente, que
impacte negativamente a instituicao; e

g) ato ou atividade que, apesar de regular, legal e ndo criminoso, impacte
negativamente a reputacdo da instituicdo, em decorréncia de degradacéo do
meio ambiente.

1.3. Risco Climéatico

De acordo com os preceitos da Resolugcdo CMN n. 4.943 de 15/09/2021, define-se o
Risco Climatico, em suas vertentes de risco de transicao e de risco fisico, como:

1) Risco Climatico de Transicéao: possibilidade de ocorréncia de perdas para a
instituicAo ocasionadas por eventos associados ao processo de transicdo para uma
economia de baixo carbono, em que a emissdo de gases do efeito estufa é reduzida ou
compensada e 0s mecanismos naturais de captura desses gases sao preservados.

S&o considerados exemplos de eventos a:

a) alteracdo em legislagdo, em regulamentacdo ou em atuacdo de instancias
governamentais, associada a transicdo para uma economia de baixo carbono,
que impacte negativamente a instituicao;

b) inovagdo tecnoldgica associada a transicdo para uma economia de baixo
carbono que impacte negativamente a instituicéo;
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c) alteracdo na oferta ou na demanda de produtos e servigos, associada a
transicdo para uma economia de baixo carbono, que impacte negativamente a
instituicao;

d) percepcao desfavoravel dos clientes, do mercado financeiro ou da sociedade
em geral que impacte negativamente a reputacdo da instituicdo relativamente
ao seu grau de contribuicdo na transicdo para uma economia de baixo
carbono; e

2) Risco Climatico Fisico: possibilidade de ocorréncia de perdas para a instituicdo
ocasionadas por eventos associados a intempéries frequentes e severas ou a alteragdes
ambientais de longo prazo, que possam ser relacionadas a mudancas em padrées
climaticos.

Séo considerados exemplos de eventos a:
a) condicao climatica extrema, incluindo seca, inundagao, enchente, tempestade,
ciclone, geada e incéndio florestal; e
b) alteracdo ambiental permanente, incluindo aumento do nivel do mar, escassez
de recursos naturais, desertificacdo e mudanga em padrdo pluvial ou de
temperatura.

2. PRATICAS SOCIAIS, AMBIENTAIS E CLIMATICAS

2.1. Acdes de Natureza Social

A Sisprime do Brasil com o propésito de melhorar a vida financeira das pessoas,
reconhece a importancia da educacao financeira e promove palestras sobre esse
tema, direcionadas aos seus cooperados, com o intuito de estimular a orientacédo
para o uso adequado de produtos e servicos financeiros da Cooperativa,
possibilitando ao cooperado uma melhor gestdo de seus recursos. Entre outras
acOes, a Cooperativa disponibiliza linhas de crédito especiais voltadas ao
financiamento para melhorias sociais, ambientais e climaticas, bem como fomenta,
por meio de suas equipes, diversas outras acdes e campanhas sociais em beneficio
da comunidade em geral, seguindo o propésito de contribuir com a melhoria
financeira das pessoas.

A Sisprime do Brasil, dentre os beneficios proporcionados aos seus funcionarios,
fornece bolsa de estudos, com o intuito de melhorar o desenvolvimento pessoal e
profissional de cada um. A cooperativa, seguindo seus principios, se preocupa em
zelar pelo bem-estar de seus colaboradores e, para isso, promove um ambiente de
trabalho seguro e saudavel para toda sua equipe. Respeitando a diversidade,
estimulando um ambiente inclusivo com igualdade de oportunidades, visando a
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conciliacdo entre vida pessoal e profissional. Priorizando sempre um ambiente livre
de qualquer forma de discriminagédo, intimidagéo, violéncia, assédio moral e sexual,
inclusive trabalho infantil, exploragdo sexual e quaisquer outras formas de trabalho
em condi¢des analogas a de escravo.

2.2. AgOes de Natureza Ambiental

Priorizando o meio ambiente, a Sisprime do Brasil disponibiliza linhas de crédito
sustentaveis, com taxas de juros mais baixas e prazos de pagamentos maiores, para
financiamento de veiculos hibridos e painéis fotovoltaicos, priorizando o uso de
energia renovavel como a energia solar. Com o objetivo de minimizar a exposicao
aos riscos ambientais e seus impactos, a Cooperativa avalia seus cooperados,
visando identificar possiveis casos que estejam sujeitos a poluicdo de mananciais,
rios, praias e oceanos; desmatamento ilegal, esgoto a céu aberto, situacdes de risco
a saude humana, regies de inseguranca passiveis de desmoronamento com
impactos em comunidades, ameacas a biodiversidade e quaisquer situacdes com
indicios de degradacdo ao meio ambiente.

2.3. Acdes de Natureza Climatica

A Sisprime do Brasil, seguindo os normativos legais, trabalha de forma a minimizar
possiveis perdas decorrentes de riscos relacionados ao clima.

o No ambito do risco climatico de transicéo:

A Cooperativa considera e acompanha constantemente as alteragfes de legislacdes em
atuacao de instancias governamentais, associadas a transicao para uma economia de baixo
carbono, que possam impactar negativamente a instituicdo. Assim como inovagfes
tecnolégicas ou alteragbes na oferta ou demanda de produtos e servigos, associados a
transicdo para uma economia de baixo carbono, que possa impactar negativamente a
cooperativa, evitando também operar com cooperados que, no mercado financeiro ou na
sociedade em geral, tenham seus nomes relacionados a tais situacdes que possam
impactar negativamente em riscos climaticos e reputacionais a Sisprime do Brasil.

° No ambito do risco climéatico fisico:

Nas andlises de concessdo de crédito, no ambito do risco climatico fisico que abrange
condicdo climatica extrema (incluindo seca, inundacdo, enchente, tempestade, ciclone,
geada e incéndio florestal) e alteragdo ambiental permanente (incluindo aumento do nivel do
mar, escassez de recursos naturais, desertificacdo e mudanca em padrdo pluvial ou de
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temperatura), sdo consideradas as condi¢des climaticas, das regides do Brasil, onde exista
atuacdao efetiva da Cooperativa.

N&o devera haver concentracdo de crédito em determinado ramo de negdcio, regido ou area
de atuacao do tomador de crédito, que configure negativamente em relacdo aos riscos de
ordem social, ambiental e climatica.

3. DIRETRIZES E RESPONSABILIDADES

Na busca em realizar o gerenciamento adequado para as questdes do riscos sociais,
ambientais e climaticos, bem como acompanhar seus resultados e propor melhorias,
a Sisprime do Brasil, com aprovacdo do Conselho de Administracdo, nomeou um
diretor responsavel pelo cumprimento desta politica que, em consonéncia com as
demais Politicas da cooperativa, em especial a Politica de Gestdo Integrada de
Riscos, estabelece diretrizes e responsabilidades que se estendem a todos os
colaboradores, incluindo Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva, todos os
funcionarios das éareas de Suporte e Agéncias, bem como os Parceiros e
Prestadores de Servicos Terceirizados, conforme segue:

3.1. Conselho de Administracao

e Aprovar e revisar esta Politica, com o auxilio do Diretor responsavel;

e Assegurar a aderéncia e a integracdo da PRSAC as demais politicas da
Instituicéo;

e Assegurar a correcao tempestiva de deficiéncias relacionadas a PRSAC;

e Estabelecer a organizacdo e as atribuicbes do comité de responsabilidade
social, ambiental e climatica;

e Assegurar que a estrutura remuneratoria adotada pela instituicdo nao
incentive comportamentos incompativeis com a PRSAC; e

e Promover a disseminacao interna da PRSAC e das a¢Bes com vistas a sua
efetividade.

3.2. Diretoria Executiva

e Prestacdo de subsidio e participacdo no processo de tomada de decisbes e
recomendacdes relacionadas ao estabelecimento e a revisdo da PRSAC,
auxiliando o Conselho de Administracéo;

¢ Implementacdo de acdes com vistas a efetividade da PRSAC;
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e Monitoramento e avaliacdo do grau de aderéncia das a¢fes implementadas a
PRSAC e, quando necessario, propor recomendacfes de aperfeicoamento,
quando identificadas eventuais deficiéncias e manter registros das
recomendacdes;

e Divulgacdo adequada e fidedigna, no sitio da cooperativa na internet, da
PRSAC e de informagbes como as ac¢des implementadas com vistas a
efetividade da PRSAC e os critérios para sua avaliacao;

3.3. Demais Colaboradores das areas de Suporte e Agéncias

Respeitar e comprometer-se com 0s principios e as regras desta Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica em todos 0s seus aspectos
descritos;

e Sugerir melhores préticas para a aplicacdo dos principios e regras aqui
definidos, conforme as particularidades de seus negdOcios e regibes de
atuacao;

e Informar imediatamente os profissionais da area de risco sobre indicios e
situacbes potenciais que possam incorrer em perdas por possiveis danos
sociais, ambientais e climaticos;

e Orientar colaboradores do suporte e agéncias, bem como parceiros,
prestadores de servicos terceirizados e cooperados, sobre a necessidade de
enquadramento nesta Politica, como por exemplo, sobre documentos,
licencas e certificacdes ambientais necessarios para concessao de operacoes
de crédito, entre outras atividades necessarias;

e Observar as ac0fes internas de estimulo a sustentabilidade, como: utilizacao
racional de energia elétrica, desperdicio de agua (possiveis vazamentos), uso
consciente de papel na impressdo de documentos, disseminacao da cultura
de separacdo de materiais reciclaveis em relagcdo ao lixo organico, entre
outros procedimentos conscientes;

e Apoiar programas e acbes internas e externas de desenvolvimento
sustentavel; e

Fica a cargo dos setores de Auditoria e Compliance a avaliacdo e o registro da
aderéncia a esta politica nas demais areas da Cooperativa, bem como a
comunicacao aos responsaveis da area de Risco sobre o que for necessario para
garantir o cumprimento e o aprimoramento das praticas definidas.
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4. ATIVIDADES PROIBIDAS E ATIVIDADES DE SETORES CRITICOS

Esta secdo define o que séo atividades proibidas e atividades de setores criticos. A
primeira € composta de atividades consideradas inaceitaveis no relacionamento
entre a Sisprime do Brasil, seus cooperados e parceiros, e a segunda, das que

demandam andlise criteriosa para o relacionamento com a Cooperativa.

4.1. Atividades Proibidas

A Sisprime do Brasil ndo autoriza o relacionamento das unidades de negdcios e
administrativas com pessoas fisicas e juridicas que:

1) Em suas atividades utilizem mao de obra infantil;

2) Estejam incluidas no cadastro nacional de empregadores cujos trabalhadores
foram mantidos em condi¢Bes analogas as de escravo, conforme Portaria
Interministerial n° 2, de 12/05/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego e da
Secretaria de Direitos Humanos;

3) Incentivem e/ou se beneficiem da prostituicao;

4) Estejam envolvidas em atividades de jogos de azar, ou similares proibidas
pela legislacéo brasileira;

5) Estejam associadas as atividades criminosas, como por exemplo,
narcotrafico, pedofilia, contrabando, fraudes e falsificacdes.

Em aderéncia aos termos da Resolucdo n. 4.557/2017 do Conselho Monetério
Nacional, as atividades da Cooperativa devem se basear nas seguintes questdes
centrais:

1) Necessidade de avaliacdo do risco social, ambiental e climatico em processos
de concesséo de crédito e na criacdo de novos produtos e negocios;

2) Atencdo para as oportunidades em operacdes que necessitem de recursos
para projetos ligados a sustentabilidade;

3) Observancia quanto a performance social, ambiental e climética interna da
Cooperativa.

4.2. Atividades de Setores Criticos

Estas atividades s&o apresentadas como de maior potencial de riscos sociais,
ambientais e climaticos e terdo procedimentos especificos no relacionamento com a
Cooperativa, principalmente na analise e concessao de crédito:

1) Garimpo;
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2) Fabricacao de celulose;

3) Producédo ou comércio de armas de fogo e municao;

4) Beneficiamento de borracha natural,

5) Atividades de extracdo e producdo de madeira, lenha e carvdo vegetal
provenientes de florestas nativas;

6) Fabricacao de cigarros, charutos e cigarrilhas;

7) Producéo de energia termoelétrica;

8) Posto de reserva e abastecimento de combustiveis;

9) Hospitais e clinicas médicas que realizam procedimentos cirlrgicos.

4.3. Controle e Acompanhamento dos Clientes Expostos

Todas as operagbes com clientes considerados “Criticos”, antes de serem
encaminhadas para deliberacdo e concessdo, serdo realizadas acbes de
conformidade formal, de acordo com a politica descrita, competindo a diretoria
executiva deliberacfes quando ndo haver conformidade.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1. Treinamento

A Sisprime do Brasil promove treinamento adequado sobre os Riscos de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatico para seus funcionarios, gestores de
area e diretores, visando a capacitacao de seus profissionais.

5.2. Relatorio de Avaliacao

Anualmente, com data base 31 de dezembro, é produzido e divulgado o Relatério de
Riscos e Oportunidades Sociais, Ambientais e Climaticas (Relatério DRSAC), a ser
apresentado ao Conselho de Administracao.

5.3. Comunicacdes

Em caso de duvidas acerca desta Politica, por favor entre em contato com o Suporte
Controladoria - area de Riscos, por meio do e-mail
gestaorisco@sisprimedobrasil.com.br.

Péagina 11 de 12 « Versédo 3.0 de 18/11/2022
Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climéatica
LIP 17.6.1.36

sisprimedobrasil.com.br


mailto:gestaorisco@sisprimedobrasil.com.br

S|spr|me‘7

cooperativa de crédito

6. CONSIDERACOES FINAIS

Para a Sisprime do Brasil, responsabilidade social, ambiental e climatica é reforcar o
compromisso de desenvolvimento sustentdvel nos negdcios e contribuir para o
desenvolvimento econdmico atual de seus cooperados e parceiros sem
comprometer as geracoes futuras.

Com a aplicacdo desta Politica aprimora-se o gerenciamento integrado de risco da
Cooperativa como um todo e, consequentemente, contribui com a reducdo de
perdas financeiras e risco de imagem em operac¢des de crédito com associados que
nao estejam em conformidade com a legislacéo vigente que rege estes assuntos.

A presente politica devera ser revisada, no minimo, a cada trés anos ou, a qualquer
tempo, caso ocorra eventos considerados relevantes. Deve, ainda, ter sua
divulgacdo de forma ampla, interna e externa, estando publicada na intranet Portal
RH e no site da Sisprime do Brasil, com acesso irrestrito aos colaboradores e livre
acesso as partes interessadas e publico em geral.

7. HISTORICO DE ATUALIZACOES

Asrijactj;zlo Verséao Item Atualizado Observagdes
24/07/2015 1.0 Aprovacédo da Politica Ata CAn. 209
19/03/2021 2.0 Politica alterada integralmente Ata CA n. 280
21/01/2022 2.1 Politica revisada, sem alteracdes Ata CAn. 292

Politica alterada integralmente com
base na Resolugdo CMN n.
4.945/2021, que revogou a
Resolucdo CMN n. 4.327/2014.

18/11/2022 3.0 Ata CAn. 302

Esta Politica, apos sua aprovacédo pelo Conselho de Administracdo, entra em vigor
em 1° de dezembro de 2022 e automaticamente revoga as versdes anteriores.

Dr. Alvaro Jabur Julio Cesar Pires Furtuoso
Presidente do Conselho de Administragéo Diretor de Riscos e Tecnologia
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